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DER HERAUSGEBER 

Michael Fischer, geb. 1962, Prof. Dr. theol., ist ordent-
licher Universitätsprofessor und Leiter der Research Unit 
Qualität und Ethik im Gesundheitswesen an der UMIT  
Hall (Tirol) und Referat für christliche Identität und Werte  
in der St. Franziskus-Stiftung Münster.
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Die Reihe Identität und Auftrag

Die sich wandelnden finanziellen, gesellschaft-
lichen und kirchlichen Rahmenbedingungen in 
Caritas und Diakonie erfordern grundlegende 
Reformprozesse. Hierbei geht es nicht nur um 
die Finanzierung, sondern auch um eine Weiter-
entwicklung auf der Grundlage ihrer kirchlichen 
und biblischen Tradition. 

In Einrichtungen der Caritas und Diakonie, die 
in den Bereichen Gesundheit, Soziales, Bildung 
und Beratung tätig sind, findet unvermindert eine 
Selbstvergewisserung statt: Worin zeigt sich die 
Identität kirchlicher Einrichtungen und was ist ihr 
spezifi scher Auftrag? Die vorliegende Buchreihe 
möchte zu diesen wichtigen Anfragen Impulse 
beisteuern: aus der Perspektive unterschiedlicher 
Disziplinen, theoriegeleitet und praxisbezogen. 



Mit dem anwendungsorientierten  
und in der Praxis erprobten Ent-
scheidungsinstrument „Ethisch 
entscheiden“ können Leitungs-
personen und -gremien konkrete 
ökonomische und organisatorische 
Herausforderungen und Handlungs-
möglichkeiten in einem christlichen 
Werterahmen reflektieren.

Das Buch stellt dieses Instrument 
vor, bettet es in einen theoretischen 
Hintergrund ein, erklärt seine An-
wendung und reflektiert erste  
Erfahrungen 

Das vorliegende Buch möchte 
einen Beitrag in der Debatte um 
das Multirationale Management 
leisten, indem die sozial- und unter-
nehmensethischen Potenziale der 
neuen ökonomischen Denkschule 
aus einer christlich-sozialethischen 
Perspektive reflektiert werden.

Das Verhältnis zwischen Arbeitge-
bern und Mitarbeitenden besteht aus 
gegenseitigen Erwartungen und Ver-
pflichtungen, in Caritas und Diakonie 
befinden sich diese seit längerer Zeit  
im Wandel. 

Das Buch enthält eine theoretische 
Hinführung zum Thema, praktische 
Handreichungen sowie Arbeits-
materialien für christlich geprägte 
Einrichtungen.

Das Buch untersucht, welchen  
Stellenwert eine Qualitätsentwick-
lung in der Krankenhausseelsorge 
haben sollte und was dies für die 
interprofessionelle Zusammenarbeit 
und die Stellung der Seelsorge im 
Krankenhaus bedeutet. 

Der Autor beschreibt die aktuelle 
Situation, die Entwicklungen im 
Gesundheitssystem und welche 
Antworten die Seelsorge darauf gibt.

Die Publikation geht der Frage nach, 
inwiefern Bewohner*innen ihrer Reli- 
giosität Ausdruck verschaffen möchten 
und ob Mitarbeitende in der Pflege  
die individuellen Ausdrucksformen 
kennen und sie in ihren Arbeitsalltag 
integrieren können.

2020, 240 Seiten, kartoniert 
€ 24,–  
ISBN 978-3-7841-3241-9 

 

2022, 150 Seiten, kartoniert
€ 25,– 
ISBN 978-3-7841-3324-9
 

2022, 90 Seiten, kartoniert
€ 22,– inkl. eBook
ISBN 978-3-7841-3470-3
 

Ziel der Studie, die im Buch vorge-
stellt wird, ist herauszufinden, welche 
Bedingungen und Umstände für eine 
Berücksichtigung von Spiritualität 
im Pflegeprozess förderlich sind. Sie 
beabsichtigt, zu einem vertieften Ver-
ständnis von Spiritualität im Pflege
prozess zu kommen, das in verschie-
dene Kontexte übertragbar ist.

2021, 216 Seiten, kartoniert 
€ 25,–  
ISBN 978-3-7841-3388-1

 

2024, ca. 132 Seiten, kartoniert 
ca. € 25,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-3620-2

 

Der Autor zeigt Prozesse und Metho- 
den auf, wie eine werteorientierte 
Führungskultur konkret umgesetzt 
werden kann und veranschaulicht die 
theoretischen Ansätze anhand von 
Praxisbeispielen.

2., aktualisierte Auflage 
2023, 172 Seiten, kartoniert 
€ 27,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-3587-8

Aktualisierte  
Neuauflage

Das Projekt ist ein wichtiger Beitrag  
zur christlichen Profilbildung von  
Kitas und einer pastoralen Ge-
samtausrichtung von Pfarreien. 

Es werden Grund lagen, Erfahrun-
gen und Perspektiven der Weiter-
entwicklung zu einem inte gralen 
Gesamtkonzept dargestellt.

2020, 384 Seiten, kartoniert 
€ 25,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-3068-2

 

Für wen sind religiöse bzw. spiritu-
elle Rituale in Pflegeheimen wichtig 
und welche Rolle spielen sie? 

Das Buch zeigt, in welch vielfältiger 
Weise diese Dimension in die Ein-
richtungen der Altenhilfe hinein-
wirkt und präsentiert den aktuellen 
Forschungsstand.

2018, 144 Seiten, kartoniert 
€ 19,– 
ISBN 978-3-7841-3113-9

 

2016, 252 Seiten, kartoniert 
€ 20,– inkl. eBook 
ISBN 978-3-7841-2828-3


