Johannes Hempel

Substantieller Rechtsschutz
im Mitarbeitervertretungsrecht
der Evangelischen Kirche

in Deutschland

Die Inanspruchnahme staatlicher Gerichte zur
barkeit kirchengerichtlicher Beschliisse
vertretungsrechtlichen Verfahren

Schriftenreihe zum kirchlichen Arbeitsrecht

Herausgegeben von
Prof. Dr. Jacob Joussen und Prof. Dr. Gregor Thiising

2020, 296 Seiten, kartoniert, € 59,90
ISBN 978-3-7841-3306-5

Band 11 | LamserTus

Die vorliegende Arbeit geht der Frage nach, ob ein substan-
tieller Rechtsschutz trotz des kirchlichen/christlichen Selbst-
verstindnisses und des staatlichen Gewaltmonopols nicht nur
moglich, sondern aus rechtsstaatlichen und europarechtlichen
Griinden sogar geboten ist. Ausfiihrlich wird erortert, auf
welche Weise im Mitarbeitervertretungsrecht der evangeli-
schen Kirche unter Einbeziehung der staatlichen Gerichte ein
umfassender Rechtsschutz gewihrleistet werden kann, ohne
dass dabei in das der Kirche von der Verfassung eingeraumte
Selbstbestimmungsrecht eingegriffen wird.
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Die Arbeit untersucht, wie sich das Verhiltnis der evange-
lischen Arbeitsgerichtsbarkeit zum Staat sowohl in rechts-
historischer als auch in verfassungsrechtlicher Perspektive
darstellt. Dabei wird herausgearbeitet, wie sich im Kontext
der sich dndernden Beziehungen von evangelischer Kirche
und Staat die evangelische Gerichtsbarkeit insgesamt und im
Speziellen die evangelische Arbeitsgerichtsbarkeit entwickelt
haben.
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Die Schriftenreihe zum
kirchlichen Arbeitsrecht

Das kirchliche Arbeitsrecht steht zurzeit im Fokus der Offent-
lichkeit wie nie zuvor. Die Diskussion um das Ausmaf$ des
verfassungsrechtlich geschiitzten Selbstbestimmungsrechts
der Kirchen (Art. 137 WRV iVm Art. 140 GG) und dessen
Europarechtskonformitit ist nicht nur Gegenstand zahlreicher
gerichtlicher und politischer Auseinandersetzungen, sondern
bietet auch viele Ansitze zur wissenschaftlichen Auseinander-
setzung mit diesem Rechtsgebiet.

Als Verlag des Deutschen Caritasverbandes mochte der
Lambertus-Verlag mit dieser Schriftenreihe ein Forum bieten,
in dem herausragende wissenschaftliche Beitrage zum kirch-
lichen Arbeitsrecht gesammelt und einer breiteren Fachoffent-
lichkeit zugidnglich gemacht werden konnen.

Die beiden Herausgeber Professor Dr. Jacob Joussen und
Professor Dr. Gregor Thiising, die durch zahlreiche Verof-
fentlichungen, Vortrige und Gutachten auf dem Gebiet des
kirchlichen Arbeitsrechts bekannt sind, gewihrleisten die
wissenschaftliche Qualitiat und den Praxisbezug. Die Arbeiten
zeichnen sich durch Problembewusstsein und Aktualitit in
der Themenauswahl aus, wodurch die darin aufgeworfenen
Fragen fir Wissenschaft und Praxis des kirchlichen Arbeits-
rechts gleichermafSen interessant sind.

In die Schriftenreihe zum kirchlichen Arbeitsrecht werden
Beitrage von Hochschullehrern, wissenschaftliche Arbeiten,
Habilitationsschriften sowie ausgesuchte Dissertationen, die
sich mit relevanten Fragestellungen des kirchlichen Arbeits-
rechts beschiftigen, aufgenommen.
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Anlisslich seines 80. Geburtstages widmen mehr als 40
Kollegen und Weggefihrten aus Politik, Kirche, Caritas und
Wissenschaft dem Jubilar Prilat Dr. iur. utr. h.c. Norbert
Feldhoff, ehemaliger Dompropst und Generalvikar von
Koln, ehemaliger Vorsitzender der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission des Deutschen Caritasverbandes, diese Festschrift
zum Thema ,,Kirchlicher Dienst in sikularer Gesellschaft“.
Die zahlreichen Beitrige, die sich — aus ganz unterschied-
lichen Perspektiven — dem Thema ndhern, sind so vielfaltig
wie die Interessen- und Arbeitsgebiete des Jubilars.

Die Festschrift bietet damit eine einzigartige Zusammen-
stellung wesentlicher Beitrage zum hochaktuellen Diskurs
um das deutsche kirchliche Arbeitsrecht, eingebettet in den
derzeitigen (kirchen-)politischen und juristischen Kontext
und das einzigartige Lebenswerk des Jubilars.
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Die Bedingungen fiir die Beschiftigten in verfasster katholi-
scher Kirche und Caritas werden im sog. ,,Dritten Weg* durch
parititisch besetzte Kommissionen festgesetzt. Dies erfolgt un-
ter Ausschluss des Streikrechts, seit einigen Jahren allerdings
— in Umsetzung eines Urteils des Bundesarbeitsgerichts von
2012 — unter gewerkschaftlicher Beteiligung. Die Leistungs-
fihigkeit, Uberzeugungskraft und rechtliche Tragfihigkeit
dieses Modells ist im Vergleich zum Arbeitskampfs- und
Tarifvertragsrecht umstritten. Was aus gewerkschaftlicher
Sicht als Einschriankung von Arbeitnehmerrechten erscheint,
ist aus kirchlicher Sicht eine Wahrnehmung des kirchlichen
Selbstbestimmungsrechts. Uber die Entstehung dieses Modells
zur Regelung des Arbeitsrechts in katholischer Kirche und
Caritas ist wenig bekannt. Diese Liicke zu schliefen ist das
Anliegen der Arbeit. Mittels einer im Kern archivgestiitzten
Quellenstudie wird herausgearbeitet, welche Prozesse und
Denkmuster die Entstehung und Entwicklung des Dritten
Weges bedingt haben und ob die Argumente der heutigen
Auseinandersetzungen bereits dafiir pragend waren.

Die Arbeit wird den heutigen Verantwortungstrigern in der
kirchlichen Praxis eine zeithistorische Vergewisserung tiber
die Institutionen ermoglichen, in denen sie agieren.
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Die Arbeit untersucht die grundlegenden verfassungsrecht-
lichen und unionsrechtlichen Fragestellungen im Zusam-
menhang mit dem kirchlichen Selbstbestimmungsrecht im
arbeitsgerichtlichen Kiindigungsschutzprozess und zeigt
Moglichkeiten zur Harmonisierung des Mehrebenenkon-
flikts zwischen europiischem Diskriminierungsschutz und
kirchlichem Selbstbestimmungsrecht auf. Vor dem Hinter-
grund der EuGH-Entscheidung ,,JR“ wird zudem der bri-
santen Frage nachgegangen, unter welchen Voraussetzungen
der Anwendungsvorrang des Unionsrechts zugunsten der
kollektiven Religionsfreiheit durchbrochen werden konnte.

Kirchliches Arbeitsrecht
in Europa

2021, 548 Seiten, kartoniert, € 59,90
ISBN 978-3-7841-3309-6

Band 12 Lamserrus N E U

Die Arbeit untersucht in rechtsvergleichender Weise die Aus-
gestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts in Deutschland und
drei weiteren europdischen Landern. Der erste Teil beleuchtet
die mafSgeblichen europaischen Rechtsquellen — inkl. der
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 2000/78/EG -, die auf
die einzelnen Rechtsordnungen einwirken. Der zweite Teil
beinhaltet die vier ausfithrlichen Lianderberichte. Der dritte
Teil arbeitet die Erkenntnisse des Rechtsvergleichs fiir das
deutsche kirchliche Arbeitsrecht sowie die gebotene Beriick-
sichtigung der nationalen Besonderheiten bei der Anwendung
des europdischen Rechts heraus.
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